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Parte |

Introducéo

Kukumbi é uma Organizagdo Nacional de Desenvolvimento Rural com objectivo de contribuir para
a resiliéncia e continuo desenvolvimento sécio -econdémico e cultural do pais e da provincia nas
areas de Boa Governacdo, Direitos Humanos, Gestdo de Recursos Naturais, Saude, Género e
educacdo através do reforco da participacdo e fortalecimento de comunidades. E tém como
objectivos especificos (i) Apresentar e defender junto dos 6rgdos do Estado e do Governo bem
como outras entidades a quem couber competéncia, pontos de vista dos interesses da Kukumbi; (ii)
Privilegiamos a participagdo nas discussdes pertinentes a politicas de Desenvolvimento Rural
sustentavel dando sugestBes, capacitando aos seus membros de forma a melhor prestar apoio as
comunidades rurais e carenciadas, de forma a efectuar diagndsticos para um conhecimento mais
exacto das necessidades e desafios de desenvolvimento para que 0s apoios materiais e outros sejam
encaminhados de acordo ao contexto local e (iii) Incentivar e fortalecer as comunidades rurais e
carenciadas através de facilitagdo de acc¢des afins com vista a um maior investimento dos sectores
agro-pecuario, Educacao e Saude; Participar na defesa e prevencdo da natureza (meio ambiente)
facilitando desenvolvimento de ac¢des concretas nomeadamente a reposicéo florestal ao longo da
costa maritima, para combate a erosdo bem como na zona interior da provincia com vista a
reposicdo das plantas destruidas dado ao corte massivo pelos madeireiros e outras comunidades na
producdo de carvdo e Desenvolver programas de assisténcia e fortalecimento as criangas orfas e
que ndo tenham amparo submetendo-as ao ensino e formacdo profissional com vista a sua
reinsercdo na sociedade e na familia.



Objectivos Gerais da kukumbi

A Kukumbi tem como objectivo de contribuir para a resiliéncia e continuo desenvolvimento sdcio
-econdmico e cultural do pais e da provincia nas areas de Boa Governagdo, Direitos Humanos,
Gestdo de Recursos Naturais, Saude, Género e educacdo através do reforco da participacdo e
fortalecimento de comunidades.

Visao

Uma comunidade melhorada onde a pobreza tenha sido erradicada e as comunidades tenham
controlo sobre as suas necessidades e processos de desenvolvimento.

Missao

Reduzir a pobreza e aumentar a resiliéncia a vulnerabilidades comunitarias face a perigos naturais
ou provocados pelo homem através do desenvolvimento de capacidades dos homens, mulheres,
jovens e portadores ou ndo de deficiéncias.

Valores

e Justica social

e Auto determinacao

e Comunidades sustentaveis

e Participacéo

e Transparéncia e contabilidade
e Direito e responsabilidade

e Diligéncia e comportamento



Glossario e Conceitos Basicos Relacionados ao Género
XI. Género

E o conjunto de caracteristicas, socialmente determinadas, que identificam os papeis e padroes de

comportamento que diferenciam os homens das mulheres.
XIl.  lgualdade de Género

Refere-se a auséncia de discriminacdo com base no sexo. Homens e mulheres sdo tratados de forma

igual, gozam dos mesmos direitos e oportunidades.
XIIl.  Equidade de Género

E uma questo de direitos humanos e de tratamentos justo. Consiste em garantir igual acesso aos

Servicos.

As Nacdes Unidas definem o termo como: “lgualdade de Geénero refere-se a igualdade de direitos,
responsabilidades e oportunidades de mulheres e homens, meninas e meninos. Igualdade nédo
significa que as mulheres e 0s homens se tornardo o mesmo, mas que mulheres e homens direitos,
responsabilidades e oportunidades ndo vdo depender se eles nascem macho ou fémea. A igualdade
de género implica que os interesses, necessidades e prioridades de homens e mulheres sdo levados
em consideracdo, reconhecendo a diversidade dos diferentes grupos de mulheres e homens. A
igualdade de género nao é uma questdo das mulheres, mas deve preocupar e totalmente envolver
0s homens como as mulheres. Igualdade entre mulheres e homens € visto tanto como uma questao
de direitos humanos e como uma condicdo prévia para, alem de indicador de desenvolvimento
sustentavel centrado nas pessoas ". (Cf. Gender In Development Programme (2001) Learning &

Information Pack Gender Analysis. United Nations Development Programme. Pp. 11)
XIV.  Esteredtipos

Refere-se as ideias fixas ou assungbes sobre um grupo de pessoas. Assume-se que 0s individuos
que pertencem a esse grupo tenham a caracteristica desse estereotipo. Estere6tipos podem conduzir
a expectativas falsas e irrealistas sobre individuos que pertencem a um determinado grupo de

pessoas. Por exemplo, um estereotipo de que 0s homens sdo mais racionais e logicos, pode resultar
10



em que as pessoas pensem que € melhor votar num homem em elei¢Ges. (Traducéo propria de

Agreed conclusions of the UN Economic and Social Council 1997/2).

XV. Interesses Estratégicos de Género

Respondem a questdes que se solucionam a longo prazo como, participacdo politica, tomada de
decisdes, oportunidades, o direito de eleicdo, o poder de decisdo sobre a vida e o corpo, por
exemplo. Os Interesses Estratégicos de Género concentram-se naqueles aspectos relacionados com
a subordinacdo e as desigualdades de género e estdo relacionados com mudancas estruturais na
sociedade relacionadas com o estatuto da mulher e do homem e a equidade. (Traducgdo prépria de
Agreed conclusions of the UN Economic and Social Council 1997/2).

XVI.  Integragéo de Género

Nagdes Unidas definem a integragdao de género da seguinte forma: ‘“Transversalizar uma
perspectiva de género € o processo de avaliar as implicacbes de qualquer accdo planificada para
mulheres e homens, incluindo legislacdes, politicas ou programas, em qualquer area e em todos os
niveis. E uma estratégia para tornar as preocupacdes e experiéncias tanto de mulheres como de
homens integrados no desenho, implementacéo, monitoria e avaliagcdo de politicas e programas em
todas esferas politica, social e econdmica de modo a que mulheres e homens beneficiem de forma

igual e a desigualdade nao seja perpetuada. O fim ultimo ¢ alcangar a igualdade de género.”

Para a Kukumbi a integracdo de género a nivel interno cinge-se na seleccdo dos trabalhadores e
também nos treinamentos onde recomenda-se a participacao equitativa de homens e mulheres e na
area programatico consiste na seleccédo dos beneficiarios olhando para a participacdo massiva das

mulheres, por ser a camada mais vulneravel e discriminada na sociedade.

XVII.  Justica de Género

Implica o fim das desigualdades entre mulheres e homens, e consequentemente dos factores que
levaram a subordinacdo das mulheres aos homens. Neste sentido a justica de género refere-se tanto
ao resultado como ao processo que distingue o que se pretende alcangar e a forma como sera

alcancado.
11



XVIIIl.  Relagdo do Género

S&o as relacbes sociais entre mulheres e homens que se desenvolvem dentro de um contexto
especifico, podem mudar e, muitas vezes mudam em resposta a alteragdes das condicbes
econdmicas, politicas, sociais e ambientais. (Naila Kabeer (1990:9) citada em Un-Instraw (1995)

Gender Concepts in Development Planning: basic approach. Pp 11).
XIX.  Sexo

Reporta as caracteristicas bioldgicas que diferenciam as mulheres e 0os homens. Sdo universais e
ndo se alteram. Nesta ordem de ideias pode se definir sexo como sendo os atributos fisioldgicos
que identificam socialmente uma pessoa como mulher ou homem como por exemplo o tipo de
Orgdos genitais que tenha (Utero, mamas, vagina, testiculos, pénis), o tipo de hormonas
predominantes que circulam pelo corpo (por exemplo, progesterona ou tostesterona) ou a

capacidade para produzir espermatozoides ou ovulos.
XX.  Discriminagdo Directa

Normas ou praticas que directamente produzem um tratamento desigual e desfavoravel a uma

pessoa em funcéo do sexo.
XXI.  Discriminacdo Indirecta

Medida ou préatica aparentemente neutra, que prejudica de modo desproporcionado os individuos

de um dos sexos.

Parte Il

1. Preambulo

Mocambique tem vindo a registar conhecimentos de progressos assimilaveis no dominio das

relacbes de género, o que tem contribuido para fortalecer o respectivo processo de
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desenvolvimento. Desde a luta de libertacdo do pais, que Mogcambique promove a integracdo e
participacdo activa da mulher em varias acc6es de &mbito social, facto esse que contribui para a
criacdo de organizacOes e associagOes para estrutura de enquadramento e orientacdo da mulher a
luta da sua emancipagéo.

Num universo de 18.3 milhdes de habitantes Mogambicanos, cerca de 52% sdo mulheres que
representam a maioria da populacdo que continua pobre, discriminada e marginalizada,
principalmente nas zonas rurais, apesar da dedicagédo e dos esforcos desenvolvidos pelo governo,
Sociedade civil, com vista a garantia da igualdade das relagdes de género.

Tal como o Plano Estratégico da Kukumbi, aborda os aspectos ligado a promogdo de igualdade de
género com grande relevancia, para atingir as mudancas comportamentais e sociais em relagdo a
emancipacdo da mulher e a igualdade de género, sente-se a importancia de mudangas notaveis no
ambito da sua implementacao, visto que esse processo nao se prossegue apenas com as leis mais
sim resultados de progressos complexos de remocao de barreiras economicas, sociais e culturais,
que muitas vezes requer uma pratica ponderada de discriminacao positiva a favor da mulher. Dando
continuidade desta forma a luta pela inclusdo de aspectos de género a todos os niveis de
desenvolvimentos com a finalidade de promover uma base de desenvolvimento e ac¢des em prol

da mulher.

A gestdo e a missdo da Kukumbi em torno do género reconhecem dos direitos fundamentais da

pessoa humana, na igualdade de direitos entre homens e mulheres, na participacdo equitativa no
processo de desenvolvimento, no aumento dos niveis educacionais e de formacgdo, na promocéo
do direito a saude, assegurando servicos de qualidade, aproveitando as sinergias das acc¢des e da

necessidade de obter resultados justos para ambos 0S Sexos.

A Kukumbi, assume o papel de contribuir para a reducéo das desigualdades de género e promover
a mudanca gradual de comportamento tanto do homem com de mulher, despertando e criando
sensibilidades necessarias em ambos, relativamente a questdo de discriminagcdo existente no
tratamento de questfes sociais, econdmicas, politicas e culturais. Por outro lado, a Kukumbi ira
estabelecer alguns principios de orientacdo como palestras, treinamentos capacitacfes com vista a

permitir a tomada de decisOes e identificacdo de accGes mais acertadas e permanentes que

13



contribuiam para elevacdo do estatuto da mulher e para garantia da igualdade das relagdes de

género em todos sectores da vida do pais.
1.1 Contextualizacao

O presente documento faz mencdo a visdo da Kukumbi sobre igualdade de género. Complementam

este documento estratégias de implementacdo de politica de género.

Mocambique € um pais que encontra-se ao sul da Africa austral, fazendo fronteira com paises como
a Tanzania, 0 Zimbabué, a Zambia, o Malawi, a Suazilandia e a Africa do Sul. Os dados sobre
desenvolvimento humano em Mocambique demonstram que as mulheres ndo desfrutam em
igualdade de condi¢des dos beneficios e dos recursos do pais. Apesar de Mocambique ter um 39,4%
de mulheres no parlamento nacional, uma cifra que nunca tinha sido alcangada no pais, ha muito
poucas evidéncias de como as mulheres parlamentérias utilizam a sua presenga para apoiar 0S
esforcos por uma sociedade com maior justica de género. Pois, ao nivel da sociedade, as mulheres
estdo em maioria nos servicos com salarios baixos, especialmente quando o trabalho nao
qualificado é predominante, seja na limpeza, no escritorio ou nos servigos municipais, por exemplo.
Além disso, as mulheres constituem a maior for¢a de trabalho no sector informal e no comércio
transfronteirico (IFTRAB 2005; INE 2009), sectores com pouca proteccédo legal e institucional e,

onde os rendimentos séo gerados de forma irregular.

Mocambique tem adoptado varios acordos internacionais em defesa dos direitos iguais entre
mulheres e homens tais como a CEDAW (Convencéo sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de
Discriminacdo contra as Mulheres), as Metas de Desenvolvimento do Milénio, o Protocolo
Africano sobre os Direitos das Mulheres ou a Plataforma de Accédo de Beijing. Estes instrumentos
internacionais e regionais por sua vez, informaram a adopc¢éo de politicas e planos nacionais com
o mesmo fim, como é o caso da: Politica de Género e a Estratégia para a sua implementacao; o
Plano Nacional para o Avanco da Mulher; o Plano Nacional de Prevencdo e Combate a Violéncia
Contra a Mulher; a Estratégia de Género no Sector Publico; a Lei da Familia, a Lei da Violéncia

Praticada Contra a Mulher.

Porém, um estudo conduzido pelo Christian Michelsen Institute (CMI, 2009) na regido norte de

14



Mocambique, concluiu que persistem desigualdades significativas de género, destacando por
exemplo a feminizacdo da pobreza e como género e pobreza estdo conectados de forma
multifacetada. O estudo também revelou que existe uma discrepancia entre as politicas existentes
e as intervencdes reais no terreno, ressaltando que as politicas de género implementadas até aquele
momento ndo tinham produzido resultados significativos para o empoderamento das mulheres e
para equilibrar o acesso e controlo das mulheres aos recursos, beneficios e voz com relagdo ao dos

homens.

2. A Politica de Género da Kukumbi

Kukumbi é consciente de que as desigualdades de genero continuam a ser uma realidade em
Mogambique, principalmente nas zonas rurais, os direitos humanos das mulheres continuam a ser
violados, a feminizacdo da pobreza é evidente para que muitas mulheres possam viver a sua vida

na sua maxima potencialidade.

A Kukumbi considera a importancia de trabalhar para uma maior igualdade entre mulheres e
homens como parte do trabalho com enfoque de direitos que contribui para uma maior justica social

no mundo.

Portanto, o que justifica esta politica de género € o reconhecimento de que:

i) Nenhum desenvolvimento é possivel se ndo se abordam as desigualdades de género;

i) Nenhuma, estratégia de combate a pobreza é eficaz sem uma perspectiva de género
nem sustentdvel sem um enfoque a igualdade de oportunidades e mitigacdo do

impacto social e econdémica

Assim, a politica reflecte o interesse em garantir que género seja integrado em todos 0s processos
organizacionais de tomada de decisdo, com o objectivo de permitir que a organizacdo desafie as

desigualdades de género.
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2.1 Objectivo Geral da Politica de Género

O objectivo principal desta politica de género é de desenvolver de forma integrada as principais
linhas da actuacdo da Kukumbi, visando a promocéo de género, facilitando o mainstreaming de
género nas politicas, programas, cultura e estrutura da Kukumbi com a finalidade de garantir a
ndo discriminacdo de nenhum grupo social independentemente do sexo, da identidade de género,
da condicdo de qualquer circunstancia e a promocéo do desfrute dos direitos humanos
fundamentais por parte dos membros, dos colaboradores e beneficiarios da Kukumbi. (REES, T.
(1998) "Mainstreaming equality in the European Union". London: Routledge. Citada em REES,

T. e PARKEN, A. (s/d) An introduction to gender mainstreaming: understanding the concepts
and tools.
Produzido para Equal Opportunities Comission. Reino Unido)

2.2 Objectivos Especificos
Segundo (Touraine; 1992:376) os objectivos especificos regem nos seguintes moldes:

e Promover uma participacao igual e equitativa das mulheres a todos os niveis, nos diferentes
dominios de ac¢éo e nos processos de desenvolvimento duravel no seio das comunidades rurais;

e Promover 0 acesso equitativo das mulheres aos recursos naturais nas comunidades rurais, mas
também do seu acesso as responsabilidades e circulos de decisdo nas estruturas que regem as
relacbes entre homens e mulheres no mundo rural (familias, associacdes e organizacGes da
Zambézia);

e Promover o poder das mulheres a fim de melhorar as suas condicdes e situacdes pessoais,
familiares, sociais, econdmicas e politicas;

e Promover 0 acesso equitativo e igualitario das mulheres, sobretudo rurais, a educacdo, a saude,
mas também a propriedade fundiaria, a participacdo politica cidada e a sua valorizagdo no seio
das familias e das comunidades;

e Promover o acesso das mulheres e dos homens a informacéo e a comunicacdo com vista ao
desenvolvimento e a rela¢es bem equilibradas nas comunidades rurais Mo¢ambicanas.

e Promover o reforco das capacidades técnicas e organizacionais das mulheres membros e

Colaboradoras da Kukumbi, com vista ao seu dominio do potencial de mudanca em cada
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individuo, para um desenvolvimento equilibrado entre homens e mulheres nas comunidades
rurais;
e Reforcar as competéncias especificas dos beneficiarios das associagdes socioprofissionais, para

a sua implicacdo nas analises entre mulheres, entre mulheres e homens, e entre homens.

3. Fundamentacdo da Politica de Género

Esta politica foi elaborada no &mbito da viséo e da missdo do Kukumbi assim como de instrumentos
nacionais e internacionais que marcam as politicas, estratégias e a resposta nacional no geral a

injustica de género em Mogambique. Estes documentos incluem:

i. A Constituigdo mogambicana de 2004 que reitera a filosofia nacional de justica social
e igualdade de direitos independentemente do sexo;
ii. A Declaracdo da Conferencia de Beijing de 1995, e;
iii. O Protocolo Africano sobre os Direitos das Mulheres.
iv. ~ A CEDAW aprovada em 1979 pelas Nag¢des Unidas;
v. A Politica Nacional de género e Estratégia de Implementacéo;

vi. A Lei 9/2009 da Violéncia praticada contra a mulher;

3.1 Principios Gerais da Politica de Género

A politica de Geénero rege-se pelos varios principios alguns mencionados na politica de género de
Mocambique, politica de género e estratégias de implementacdo e constituicdo da republica de

Mocambique.
3.1.1 Principio da Unidade

Assenta de opinido, a convic¢do de que o espirito da unidade deve reinar dentro da diversidade de
opinido, expressao, direitos, liberdades e garantias emanadas da constituicdo da republica de
Mocambique e das demais convencdes internacionais, engajando e dando valor comunidades, por

forma de promover a tolerancia e permitir o progresso.
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3.1.2 Principio da Justica Social

Assenta na aplicacdo da justica social como garante do gozo das liberdades fundamentais do
homem e da mulher sem discriminacéo, focalizando o equilibrio do género em todos os extractos

da sociedade mogambicana.
3.1.3 Principio da Equidade

Compromisso em integrar género utilizando principalmente a abordagem de Género e
Desenvolvimento, desafiando as relaces de poder entre homens e mulheres. Compromisso para
com o empoderamento social, economico e pessoal das mulheres, recorrendo a politicas de
discriminagéo positiva onde for necessario, até houver um maior equilibrio em termos de igualdade

no acesso e controlo dos recursos e direitos por parte de mulheres e homens em Mogambique.
3.1.4 Principio da Igualdade

A politica assenta luta na igualdade de direitos, oportunidades e beneficios entre homem e mulher
em todos os dominios da vida politica, social, econdmica e cultural, independentemente da cor,
raca, origem étnica ou geografica, lugar de nascimento, religido, grau de instrucéo, posicao socio-

economico, profissao, filiacdo partidaria e crenca politica.
3.1.5 Principio da Integracao

Necessidade de integrar a abordagem de genero nas politicas, programas, estratégias, planos de
accdo, orcamentos e em todos os aspectos organizacionais, de modo a que todas as pessoas
envolvidas com a Kukumbi desde o pessoal de apoio até aos postos mais altos de decisao reflictam

0s principios desta politica na vida pessoal e profissional.
3.1.6 Principio da N&o Discriminacgao

Compromisso para com a eliminacao de praticas e preconceitos que estejam baseadas na ideia de
inferioridade ou superioridade de qualquer dos sexos, ou na seropositividade real ou suposta,

impedindo o desenvolvimento humanos das pessoas discriminadas.

3.1.7 Principio da Nao-violéncia
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Repulsa a violéncia como um meio de solugdo de conflitos e aos valores culturais, religiosos e de
outra indole que sustentam a crenca de que os homens tém o direito de ‘educar’ e ‘punir’ as
mulheres quando elas ndo se comportam dentro das expectativas ou questionam a autoridade dos

homens.
3.1.8 Principio da Dignidade no Trabalho e em todos os Locais de Actividades

Assente de que a existéncia de condigdes de trabalho e de implementacdo dos programas da
organizacdo em que os direitos e necessidades especificos de mulheres e homens s&o respeitados e
protegidos através de politicas concretas.

3.1.9 Principio da Conciliagédo Trabalho/Familia

Reconhecimento de que garantir horarios e jornadas laborais que permitam a ambos homens e
mulheres responsabilizar-se pelos trabalhos reprodutivos que contribuem para a reducdo da carga
de trabalho das mulheres permitindo que elas tenham uma vida mais digna e incentiva aos homens
dispostos a assumir esse papel permitindo que eles desfrutem de relagdes mais estreitas com o0s

filhos e filhas pequenas.
4. Estratégias e accOes estratégicas de Implementacédo de Género

A estratégia compreende um conjunto de ac¢des formuladas com base na reflexd@o sobre a situacao
actual da mulher e das relac6es de género, com vista ao alcance dos objectivos da politica de género
de Mocambique, onde as ac¢des constituem linhas orientadoras a ter em conta na elaboragédo de
planos sectoriais e multissectoriais, nas diversas instituicdes pablicas e privadas com a finalidade
de prosseguir os objectivos de igualdade tendo em consideracdo a diferenca das necessidades de
homens e mulheres, em cada faixa etaria, estado sécio-econémico, contexto geografico e outros
factores que conformam a identidade individual ou conjunta.

Neste contexto, a estratégia de implementacéo circunscreve-se nos seguintes dominios de actuacéo.
4.1 Dominio Socio-Cultural

Garantir o acesso igual de a salde, educacdo, formacdo e informacdo, contribuindo para a

promocé&o social da mulher.
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a)

b)

Sensibilizar a sociedade contra certas pratica culturais que impedem a promocao social da
mulher visando a reducdo do impacto negativo de certas préaticas culturas no processo de
promogdo social da mulher. Sensibilizando as comunidade para uma mudanga de
mentalidade relativamente a subalternizagéo da mulher.

Promover curso de formagdo e capacitacdo em matéria de género, visando a sensibilizacdo
de todos os cidad&@os sobre as questdes de género, desafiando os estereotipos e encorajando
0s meios de comunicacao social a disseminar informagdes em matérias relacionados com
os direitos humanos.

Melhorar o conhecimento sobre o impacto das relacbes de género em todos os sectores das
actividades, visando promover pesquisas e disseminacao de informacao sobre género, bem

como a criacdo de banco de dado sobre a mateéria.

4.2 Dominio Juridico

Garantir a igualdade de direitos entre homens e mulheres e defesas de direitos humanos

contribuindo a equidade de género.

a)

b)

c)

Criar as unidades de género, com vista a promogao e continuacdo da institucionalizacdo das
unidades de género (UG) nos diversos sectores da vida econdmica social e cultural do pais,
cujo funcionamento pleno contribuira para prossecucdo dos objectivos da presente politica.
Garantir o respeito das leis do trabalho relativamente aos direitos da mulher, com vista o
asseguramento das leis em vigor para que sejam respeitadas e tenham impacto sobre a
actividade laboral da mulher, promovendo deste modo a igualdade e a equidade de género.
Adoptar programas e planos de ac¢do com a perspectiva de género visando a imprimir
maior celeridade na reviséo da legislacdo discriminatdria contra a mulher, criacdo de leis e
medidas administrativas com vista a prevencdo e eliminacdo de todas as formas de

discriminacdo contra a mulher.

4.3 Dominio Econémico

Garantir o controlo e acesso igual aos recursos, designadamente, heranca, terra e direitos de

propriedade, contribuindo para eliminacdo da vulnerabilidade e equidade de género.
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a) Implementar programas de diversificacdo de culturas de subsisténcia e de rendimentos, de
melhoramento de conhecimentos tecnoldgicos, de producdo e de conservacao pds-colheita,
com vista a garantir o melhoramento da dieta alimentar, do incremento da producdo e
melhor gestdo e conservacao de alimentos.

b) Aumentar a utilizacdo de insumos melhorados de producdo no sector familiar com
proposito de aumentar a producado e a produtividade, ao nivel de rendimento das familias,
estimulando a producdo de excedentes e a participacdo cada vez mais activa da mulher.

c) Facilitar o acesso ao controle dos recursos naturais com vista garantir a seguranca de posse
e aproveitamento de recursos faunisticos e florestais, terra e agua, pela mulher, e incentivar

0 aperfeicoamento dos mecanismos legais de controlo da posse dos recursos naturais.
4.4 Dominio da Defesa e Seguranca

Garantir 0 acesso e participacdo da mulher em todos sectores e niveis de area da defesa e seguranca,
contribuindo para a reducdo d disparidade de género ainda existente.

a) Promover a formacdo da rapariga/mulher na area de defesa e seguranca com objectivo de
garantir o acesso da rapariga ao conhecimento na area de defesa e seguranca e a recuperagao
da auto-confianca na capacidade para o exercicio de qualquer actividade e funcdes nesta

area.
4.5 Dominio Politico

Garantir 0 gozo de oportunidades iguais entre homens e mulheres, a participacdo e 0 acesso aos

orgaos decisorios, contribuindo para a elevacdo do estatuto da mulher.

a) Desenvolver uma politica sensivel do género com vista garantir a introducéo da perspectiva de
género na concepcao e analise de politicas e, em programas de desenvolvimento sustentavel

que respondam as necessidades e esforcos de homens e mulheres em todas actividades.

5. Niveis de Implementacéo

A implementacdo da politica de género e estratégia de implementacédo exige, o estabelecimento de

mecanismos de coordenacgdo que assegurem a sua eficacia.
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Assim sdo definidos os seguintes mecanismos:
5.1 Coordenagéo

Compreende acc¢des que visam a criacdo de procedimentos institucionais de forma a permitir a
articulacdo entre diferentes actores ao nivel provincial e local envolvidos na implementacdo da

politica de acordo com os campos de actuaco.
5.1 Capacitagdo

Visa o fortalecimento dos intervenientes dotando-os de capacidade técnica institucional para
coordenar e implementar com sucesso as actividades ligadas a politica de género e estratégias de
implementacéo.
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